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بموجب  -سواءً للبرامج والأنشطة أو للمصاريف العامة والإدارية-يتم سداد مصاريف الجمعية  - أ

 الطرق التالية:سندات صرف، بإحدى 

 

 

  

 

ت الدالتة للتذ كلتو، وتدمتتاع    يتتم التكدتد متس استت ماع العاملتتة لجميتت ملتوفات الصترف، وتردتاق اللتتتندا         - ب

التوقيعتتتات لليمتتتا متتتس التتتوواع الدتصتتتع، والتمتتتاد الصتتترف متتتس اللانتتتة التناي يتتتة   كتتتا  ل جتتتراءات   

 العتمدة.

 
 
 
 
 



 

 

  

  

  

  

  

 

 

 

 

نموذج  لبوم مياةبوة    
بين بيذد المذاسىوة 

 

 

 

  

  

 

 

  

 

 

 

  

  

  

  

  

  



 

 

  

 

  

 

 

  

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



  

  

 

 

  

 

 

 

 

 
 

  

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

  

 

 دد في الحالات التالية:يمكً صزف الزواتم والأجذر ةبل التاريخ المح

 

 

 

 

  

 

 ملاحعات 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 
 

  



 

 

يحق لمديزي الإدارات لبم عَد شخصية لمذظفيَه 

 

 ً أصل وىضخة عبى اليحذ التالي:يحزر لبم العَدة المالية م - ب

 

 

  

 

 

 يشترط فينً يكذٌ مضؤولًا عً العَدة المضتديمة ما يبي 

  

  

  

تُصزف العَدة المضتديمة بمذجم صيد صزف شيكات أو نمذج  تحذيل بيكي لبنذظف المضؤول عيَا، والذي يعد مً أصل وىضخة  -  
 كنا يبي:

 اليضخة الذحيدة الأصل اليذع

 سند صرف شيو

 نموكج تحويل بن ي

 
 
  

 

 

 

 

 



 

 

 "صُوزفف"" ييبغي خته كافة المضتيدات المؤيدة لبصزف مً العَدة بخته 

بخته )روجِع"(.
 ملاحعات خاصة بالعَد المضتديمة  

 أ.

 

 

 تصفى العَد المضتديمة في الحالات التالية:
فً َهاٌح انسُح انًانٍح وٌىسد انًتثمً يُها إنى انثُك أو انصُذوق، كًا أَها تستعاض كايهح فً تذاٌح انسُح انًانٍح  .1

 انجذٌذج.
 عُذيا تطهة الإداسج انطانثح نها تصفٍتها لاَتفاء انغشض يُها. .2
عُذ انحاجح نُمهها يٍ يىظف إنى يىظف آخش لأي سثة يٍ الأسثاب كالإجاصج أو انًشض أو انىفاج أو إَهاء  .3

 انعًم.
 تتطهة عًهٍح انصشف يٍ انعهذ انًانٍح انًستذًٌح يا ٌهً: أ.
 استخذاو سُذاخ صشف يٍ دفاتش يطثىعح تأسلاو يسهسهح. .1
 نصلاحٍح.أٌ تكىٌ سُذاخ انصشف يصادلح يٍ لثم صاحة ا .2
 ٌتى انتىلٍع عهٍها تىاسطح انشخص انًسؤول عٍ انعهذج تًا ٌفٍذ انسذاد )يستُذ تالاستلاو أو سُذ لثط(. .3
 تتى كتاتح انًثانغ تالأسلاو وانحشوف. .4
 ٌجة أٌ ٌحتىي سُذ انصشف عهى وصف كافٍ لأسثاب انًصشوف. .5
 .أٌ تكىٌ انًستُذاخ تاسى انجًعٍح ونٍس تاسى أحذ يىظفٍها .6
 أٌ تكىٌ انًستُذاخ تتىاسٌخ يماستح نتاسٌخ تمذًٌها. .7
 ألا ٌضٌذ يا ٌصشف يٍ انعهذج انًستذًٌح عٍ انًثهغ انًحذد نها يٍ لثم صاحة انصلاحٍح. .8

فً حانح تعزس انحصىل عهى يستُذ يؤٌذ نهصشف ٌتى استخذاو ًَىرج داخهً ٌىظح َىع انًصشوف تفصٍهٍاً  ب.

إداسج يستهى انعهذج، وٌعتًذ يٍ انهجُح انتُفٍزٌح وٌكىٌ رنك فً حالاخ استثُائٍح وفً  وانمائى ته، وٌىلع يٍ يذٌش

 فمط أنف ريال سعىدي لا غٍش. –ريال  1111أظٍك انحذود، وتًا لا ٌتجاوص يثهغ 

 

  

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 
 تصزف العَدة المؤةتة بمذجم صيد صزف شيكات أو نمذج  تحذيل بيكي لبنضؤول عيَا، عبى أٌ والذي يعد مً أصل وىضخة كنا يبي:

 
 اليضخة الذحيدة الأصل نذج  الي

 
 

العَدة المؤةتة في مدة لا تتجاوس عشزة أيواو  تته تضذية

 

 تصفى العَد المؤةتة في الحالات التالية:

  

  

 

 

إٌ الأصذل الشخصوية  

 



 شَادة بزاءة الذموة لا تضدد تعذيضات ىَاية الخدمة ولا تميح 

 

 

 إٌ اعتناد عقذد الخدمات يضتبشو بالضزورة تيفيذٍا بشكل صبيه بذاصطة المضتيدات اليعامية المتبعة

 

 يجذس تجديد عقذد الخدمات وبذات الشزوط الميصذص عبيَا في العقذد الميتَية إجا تذفزت فيَا الشزوط الآتية:
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 نموذج اعتماد من مجلس الإدارة

 تّم الاطلاع واعتماد هذه السًاسة و العمل بمىجبها من تاريخ الاعتماد




